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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa przedszkola w brzmi: Samorzgdowe Przedszkole nr 66 w Krakowie.
Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Samorzgdowe Przedszkole nr 66

31-236 Krakdw, ul. Felinskiego 35

Tel.: 12 422 27 29; 12 421 34 26

REGON 121365430 NIP 945-21-51-512

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Felinskiego 35, w ktérym funkcjonujg
4 oddziaty.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

llekro€ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole nr 66
w Krakowie;
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 66
w Krakowie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzgdowego Przedszkola
nr 66 w Krakowie;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Samorzgdowym Przedszkolu nr 66
w Krakowie;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Samorzgdowego
Przedszkola 66 w Krakowie;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukaciji.
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Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoiju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢é dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko  przyrody, stymulujgcych rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy;

12) wspétdziatanie z  rodzicami, roéznymi  Srodowiskami, organizacjami

i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za Zzrodto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,
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13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zZrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajgce 2z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na

wspieraniu  rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich  umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom

nauczyciele, oraz specjalisci w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi.

. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezgcej pracy z dzieCmi w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultaciji,

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin
dla poszczegdélnych form, ktére bedg realizowane.
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8. Do zadah nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
4) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.
9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§5
1. Zadania przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenhstwo poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola,

2) podczas spacerow poza terenem przedszkola opieke nad grupg sprawuje
dwoch opiekunow,

3) sprzet z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktérzy sg
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego oraz
w trakcie pobytu poza terenem przedszkola,

5) zatrudnianie w grupie dzieci 3-letnich pomocy nauczyciela,

6) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

7) dostosowanie przepiséw bhp i ppoz.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepisdw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia
dziecka, w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegodlnej uwagi na dzieci, ktéorym ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie
i higiene.
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§6

Przedszkole, jezeli jest w stanie spetnic warunki zawarte w orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci, organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi.

1.

Przedszkole moze przyjaC dziecko niepetnosprawne w zaleznosci od stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdolnosci dziecka do przebywania w grupie réwiesnicze;.
Przedszkole w miare swych mozliwosci socjalno- bytowych zapewnia dzieciom
niepetnosprawnym nastepujgce warunki :

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) odpowiednie warunki pobytu oraz niezbedne srodki dydaktyczne,

3) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu
wychowania przedszkolnego, programu profilaktycznego dostosowanego
do potrzeb i mozliwosci dziecka,

4) zajecia rewalidacyjne lub psychoterapeutyczne stosownie do potrzeb,

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesnikOw na zasadzie zapewnienia dzieciom
niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych.

ROZDZIAL 11l
ORGANY PRZEDSZKOLA
§7

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§8

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
i odwotywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola
oraz przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,;

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;




Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 66 w Krakowie

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczeh o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego;

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne
do dokonywania oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikbw  niebedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolno$ci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organow
nadzorujgcych przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,

Rada Rodzicow i rodzicami.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie.
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10.

|

2.

w

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

wpisujgc go do zestawu programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Krakéw w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§9
W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez
bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego
za zgoda Ilub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,
5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6) przygotowywanie projektu Statutu albo jego zmian.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu  wychowania
przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwéch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
przedszkola;

3) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych

Z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty

okresla ustawa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane
| przechowywane osobno.

Osoby biorgce wudziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposéb protokotowania
i dokumentowania zebrah Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla
Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 66 w Krakowie.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10
W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw dzieci.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora
przedszkola,

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola.

4. Rada Rodzicéw moze wystgpic:

=

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow, w ktorym

okresla w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin, o ktorym

mowa w ust. 5.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym Rady Rodzicéw.

§11

Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i requlaminéw

tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji;

2) zapewnialy biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych

i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicow i nauczycielami;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady
Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora Iub innego
przedstawiciela Rady Pedagogicznej;
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=

§12
Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich
kompetenciji.
Nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw
rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) podejmowanie proby wyjasnianie istoty nieporozumien,
3) mediacje,
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogag zwracac sie,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego
lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

§13
W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem przedszkola a organami
przedszkola, strony mogg zwraca¢ sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy,
do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§14

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez

organ prowadzgcy przedszkole. Czas pracy przedszkola jest uzgadniany z Radg

Rodzicow.

W okresie przerwy w pracy przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania

do dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzgcy.

Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania

przedszkola dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji przedszkola,

w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegoélnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikdw ogotem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
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10.

11.

i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, logopede
I innych nauczycieli.
Opracowany arkusz organizacji przedszkola Dyrektor przedstawia
do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola do dnia 30 wrze$nia opinie, o ktorych w ust. 5 i 7 stosuje sie
odpowiednio.
W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji przedszkola
po 30 wrzesnia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§15
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢é dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci powinien wynosic:
1) zdzieémiw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Zajecia religii sg organizowane na zyczenie rodzicow.
Dzieci majg mozliwosS¢ uczestniczenia w bezptatnych zajeciach dodatkowych
finansowanych z budzetu miasta.
W czasie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo powierzonej
grupy dzieci ponosi osoba prowadzgca zajecia.
Dzieci nie uczeszczajgce na zajecia dodatkowe pozostajg pod opiekg
nauczyciela.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zajeC
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
prawo os$wiatowe. Odbywa sie to w szczegdlnosci poprzez stosowanie zajec
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Scistej wspotpracy
z rodzicami.

§ 16
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okres$la § 30.

§17

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologicznopedagogicznej w przedszkolu zapewniajg
poradnie.

Przedszkole wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) sporzadzanie informacji o dziecku kierowanym do poradni dotyczgcej
konieczno$ci przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce,
problemoéw wychowawczych i innych zaburzen, badan kontrolnych;

2) w razie potrzeb organizowanie indywidualnych spotkan pracownikéw
poradni z nauczycielami, rodzicami i dzie¢mi pod katem niwelowania
przyczyn niepowodzen przedszkolnych;

3) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do mozliwosci rozwojowych dziecka.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

Dostosowanie  nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§18

. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

. Warunki i sposoéb organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 okreS$lajg
przepisy rozporzgdzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach.

§19

. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze
do przedszkola i z przedszkola sprawujg rodzice.

14



Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 66 w Krakowie

. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z przedszkola.
Upowaznienie musi mie¢ forme pisemng i powinno zawierac¢: imie i nazwisko
osoby upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamo$ci oraz wiasnoreczny
podpis rodzica oraz oswiadczenie o odpowiedzialno$ci za zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka podpisane przez osobe upowazniang. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola
przez tydzien.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni
i oddac pod opieke nauczyciela.

. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwosc) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z przedszkola, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakohczonych
zajec.

. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z przedszkola. Nauczyciel
lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie
czasu, o ktérym mowa w ust. 6, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi
badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje
0 wezwaniu Policji.

. Zadanie jednego z rodzicow dotyczgce nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicow moze byc¢ respektowane wylgcznie w wypadku poparcia
tego zgdania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§20

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy

oddziatu.

W oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
2a. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola
niezaleznie od zajmowanego stanowiska.
W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci skutecznosci
pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekujg sie danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola. W razie koniecznosci
dokonania zmian przynajmniej jeden z nauczycieli prowadzi grupe przez caty
okres pobytu dzieci w przedszkolu.
Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola dostosowujgc
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem
Wychowania Przedszkolnego i miesiecznym planem zajec dla danej grupy.
Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, =zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje: miejsca przebywania dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujgc go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Szczegdétowe zasady okresla Regulamin wycieczek
i imprez krajoznawczo — turystycznych.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale
wymaganej liczby opiekunow.

Wycieczki dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za zgodg (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicow dziecka, po wczesniejszym wypetnieniu Karty
wycieczki. Dzieci udajg sie na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela
oraz dodatkowo upowaznionych oséb — pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej
lub rodzicéw.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest
powiadomic Dyrektora oraz rodzicbow 0 zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

Pracownicy przedszkola nie podajg zadnych lekéw dzieciom (doraznych srodkéw
przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).

Wychowankowie za zgodg rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, optate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice
uiszczajg na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos¢
i przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.

§21

Przedszkole zapewniajg bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym
mowa w ust. 1 okre$la dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola.

Rodzice ponoszg odptatnosc za:
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1) korzystanie przez dziecko w wieku do lat 5 z nauczania, wychowania i opieki
poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1,
2) wyzywienie dziecka, zapewnione odrebng umowg rodzicéw, opiekundw
prawnych z firma cateringowa.
Za kazda godzine korzystania przez dziecko w wieku do lat 5 z nauczania,
wychowania i opieki w przedszkolu ustala sie optate w wysokosci:
1) 1,00 z,
2) 0,50 zt — dla rodzin objetych Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+.
5. Opfat za korzystanie z przedszkola nie wnoszg rodzice dziecka przebywajgcego
w przedszkolu zorganizowanym w zakfadzie opieki zdrowotnej.
6. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z nauczania,
wychowania i opieki oraz sposéb pobierania optat za Swiadczone ustugi reguluje
umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy rodzicami a dyrektorem przedszkola.

§22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;
4) oczekiwania rodzicow.

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8°° do 13

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje
wychowawcy, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkitad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozkfad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§23
1. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i objecia go
natychmiast pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,
3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan,
4) wzajemna pomoc W realizacji programow, planéw i systemow
opracowanych przez nauczycieli.
2. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach
i obejmuje nastepujgce formy:
1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela Iub rodzicéw
z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami,
2) zebrania ogdlne i grupowe oraz dni otwarte,
3) zajecia otwarte,
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4)
5)
6)
7

imprezy srodowiskowe,

udziat rodzicow w uroczystosciach,

kaciki dla rodzicow, kaciki plastyczne, informacje grupowe,
inne wzajemnie ustalone.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§24

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownikow samorzgdowych
niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. W przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§25

1. Do zakresu zadanh nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zajec;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie
dzieci po przedszkolu;

zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwo$¢ nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku,
znajomos¢ i przestrzeganie przepisow BHP oraz przepiséw
przeciwpozarowe,

organizowanie wycieczek oraz wyj$¢ poza teren szkoty z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa dzieci okreslonych w przepisach szczegdtowych,

w trakcie kontaktow biezgcych z dzieCmi reagowanie na wszelkie przejawy
zachowan, ktére mogg zagrazac ich zdrowiu lub zyciu.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§26

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne informowanie rodzicbw o zadaniach wychowawczych
i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu;

zapoznawanie rodzicbw z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wtgczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
w tej podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

informowanie rodzicow o sukcesach i kiopotach ich dzieci, a takze
wigczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci, na jakie one natrafiajg;
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4) zachecanie rodzicbw do wspétdecydowania w sprawach przedszkola
poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru.
5) informowanie rodzicbw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie
réwiesniczej oraz o jego rozwoju;
6) organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami.
§27
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:
1) przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego;
2) planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng oraz odpowiada
za jej jakosc,
3) analizuje efekty dziatah edukacyjnych,
4) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
promuje osiggniecia wtasne i dzieci w placowce i poza nig,
5) dagzy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,
6) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywisto$ci spoteczno -kulturowej i przyrodniczej,
7) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,
8) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa
w ust. 1.

§28

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w Arkuszu obserwaciji
dziecka.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzgdzenia przez nauczyciela
Informacji o gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel
przekazuje rodzicom do korica kwietnia.

§29
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspétpracy ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) organizowanie zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub zajec¢
specjalistycznych,
2) prowadzenie badan i dziatania diagnostyczne,
3) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki,
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4) Scista wspotpraca miedzy sobg i innymi uczestnikami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:
1) stwarza bezpieczne i przyjazne warunki do zabawy i nauki dla wychowankdéw
przedszkola,
2) promuje zdrowy styl zycia,
3) tworzy warunki do wiasciwej wspdipracy nauczycieli, rodzicow
i wychowankdw.
§30
Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcg, zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego
oddziatu.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby przynajmniej jeden wychowawca lub ci sami
wychowawcy opiekowali danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) ustalanie dla danego oddziatu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozkfadu dnia;
3) przeprowadza obserwacje i diagnoze przedszkolng swoich wychowankow;
4) realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby
| zainteresowania dzieci,
5) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
przedszkola;
6) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;
7) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego.
Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotaé go z funkcji wychowawcy.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwotaé nauczyciela
z funkcji wychowawcy.

§31

Do zakresu zadan innych pracownikéw przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

nalezy:

1) sprawna organizacja pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wptywajgcych na stan bezpieczenstwa dzieci;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy

3) przestrzeganie przyjetych w przedszkolu zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych
Spraw organizacyjno-porzgdkowych;

4) wiasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i Dyrektora;
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5) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan dzieci poprzez
zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

6) uniemozliwianie dzieciom wstepu do pomieszczen kuchennych;

7) odpowiedzialne petnienie dyzurow na korytarzu;

8) niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

ROZDZIAL VI
DZIECI PRZEDSZKOLA
§32

1. Dziecko ma prawo do:

1) wyrazania wtasnych opinii i uczuc,

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwenciji,

3) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich,

4) odnoszenia sukcesow,

5) do popetniania btedoéw i zmiany zdania,

6) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo,

7) zdrowego odzywiania,

8) opieki i ochrony,

9) snu i do odpoczynku, jezeli tego potrzebuje,

10) akceptacji takim, jakie jest,

11) poszanowania godnosci osobiste;,

12) prywatnosci, samodzielno$ci i niezalezno$ci,

13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych
przez przedszkole,

14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach,

15) zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

16) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoiju,

17) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

18) badania i eksperymentowania,

19) doswiadczania  konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

20) nienaruszalnosci cielesne;.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) kulturalne i z szacunkiem odnoszenie sie do réwiesnikow i osdb dorostych
(szanowanie praw innych),

2) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

3) respektowanie polecenh nauczyciela,

4) informowanie nauczyciela o swoich problemach,

5) postepowanie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami
akceptowanymi przez grupe i spotecznosc¢ przedszkolng,
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4.

5.

|

2.

6) stosowanie form grzecznosciowych w stosunku do réwiesnikow
i 0s6b dorostych,

7) niesienie pomocy rowiesnikom i mtodszym kolegom,

8) dbanie o estetyke i higiene wiasnego wygladu i otoczenia,

9) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie,

10) nie przeszkadzanie innym w zabawie,

11) wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkow,

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim,

13) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych,

14) przyjazne odnoszenie sie do swiata przyrody.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgca Dyrektora

do skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w przypadku braku uiszczenia

naleznosci za ustugi przedszkola w terminie okreslonym w § 3 ust. 2 Umowy

w sprawie korzystania z ustug Samorzgdowego Przedszkola nr 66 w Krakowie.

W ostatnim dniu danego miesigca dziecko zostaje skreslone z listy korzystajgcych

z przedszkola, a umowa ulega rozwigzaniu z koncem miesigca, za wyjgtkiem

umowy dotyczgcej dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne,

ktére korzysta z ustug przedszkola w zakresie okreslonym w §3 ust. 1, pkt. 1,

bez wyzywienia. SkreSlenie dziecka z listy korzystajgcych z przedszkola

poprzedzone jest wezwaniem rodzicow (opiekunéw prawnych) do zaptaty.

O skresleniu z listy dyrektor powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych)

w formie pisemnej.

W przypadku braku uregulowania naleznosci, po dokonaniu przez Dyrektora
przedszkola w formie pisemnej, dwukrotnego wezwania do zaptaty, sprawa
zostanie skierowana na droge sadowg

§33

Wspdtdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego
dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw
I opinii na temat pracy przedszkola.

Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego Statutu;
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2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do przedszkola bez objawow
niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku nagle
pojawiajgcej sie infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, zgodnie § 19
przez osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na
spetnianie przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
ustnie, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

4. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL VII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§34

1. Do przedszkola mogg uczeszczacC dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu

prowadzgcego.
§35
1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy
Krakéw.
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2. Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola,
okresla organ prowadzgcy.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne
przepisy.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§36
1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa,
za ktorg odpowiedzialny jest Dyrektor.

§37

1. Projekt statutu albo jego zmiany przygotowuje Zespét ds. Statutu.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym peiny jego tekst. Czionkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
Statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg Statutu lub uchwala nowy
Statut.

3. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu i udostepnia
jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych
Przedszkola.

Rada Pedagogiczna Uchwatg nr VIII/2020/2021 z dnia 08 kwietnia 2021r.
zatwierdzita tekst nowego statutu.

24



